@2 Mercer

Certificacion en
HR Agile

Desafiando la nueva experiencia de
Recursos Humanos

welcome to brighter



A raiz del contexto actual de negocios VICA
(Volatil, Incierto, Complejo y Ambiguo) el
area de Recursos Humanos se encuentra
en plena transformacién, demandando
profesionales que evolucionen para
convertirse en socios estratégicos del
negocio. Con esta premisa, desde Mercer
planteamos un aprendizaje experimental
de 4 ejes tematicos para acompafiar a los
profesionales de RRHH en la evolucion de
su rol, con foco en que sean mas analiticos
para asi generar mayor valor para el
negocio. La digitalizacién y el avance de

la tecnologia, las nuevas expectativas y
experiencias que demandan las personas
y la necesidad de ser mas agiles e
innovadores, hacen que las organizaciones
necesiten que sus profesionales desarrollen
habilidades diferenciadoras para apoyar con
éxito los procesos de cambio

y transformacion.
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Profesionales con por lo menos 5 afios de
experiencia que desempefien roles en cualquier
area de Recursos Humanos y deseen optimizar
su capacidad de asesores estratégicos para
satisfacer las demandas cambiantes de sus
clientes internos.
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Las capacitaciones seran dictadas de manera
virtual, moderadas en vivo por nuestros
consultores especializados.
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Para certificarse, el participante debera haber
asistido a todas las sesiones y haber aprobado el
examen correspondiente.

12 edicion
30 de marzo, 6, 13y 20 de abril

3 horas semanal
07:00 - 10:00 hrs.

22 edicion

24y 31 de agosto, 7 y 14 de septiembre
3 horas semanal

08:00 - 11:00 hrs.

Precios y descuentos:
$ 21,000 MXN + IVA

[l sesiones:

Introduccion a HR Agile:

« Cémo las nuevas tendencias de talento y forma de trabajo
afectan el rol de RRHH.

+ Agilidad: Conceptos basicos.
+ Analytics para la toma de decision de RRHH.

Disefio Organizacional Agile:

+ Disefio organizacional agil.
+ Transformacién de RRHH.

Compensaciones Agiles:

« Construccién de una nueva propuesta de valor.
« Compensaciones agiles.

Experiencia del empleado y habilidades en un
contexto Agile:

+ La experiencia del empleado y cdmo reinventarla.

+ Entendimiento de los momentos que importan (soluciones
de escucha continua).

+ Una experiencia personalizada: co-creamos con
los protagonistas.




Mayor informacion:

Of. +(52) 55 9628 7307
Cel. 55 2888 7096
alma.luz.lopez@mercer.com

Of. +(52) 55 9628 7385
Cel. 55 4369 5970
lissette.hernandez@mercer.com

Of. +(52) 55 9628 7331
Cel. 559108 1543
saudi.velazquez@mercer.com

Of. +(52) 55 9628 7319
elenadelcarmen.salas@mercer.com
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