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Workshop:

Liderando en la nueva 
normalidad

Fechas:	 19 de octubre de 2021
Inversión:	 $12,000MXN + IVA

Modalidad: 	 Online

Contenido:	 Apreciar los diferentes estilos de liderazgo,
		  necesarios para ser adaptativos en el contexto
		  actual y el liderazgo agile, la resiliencia y 
		  resonancia emocional

		  Liderando el cambio

¿A quiénes va 
dirigido?

El workshop va dirigido a líderes y profesionales en busca de conocer las 
habilidades necesarias para gestionar la nueva normalidad.

El liderazgo 2020: Cómo nos movilizamos a un modelo de liderazgo basado en el 
propósito y valores que sea adaptativo, ágil y enfocado en empoderar a la fuerza 
laboral del futuro.
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El programa:

Contenido:

Fecha de inicio y 
duración:

Estructura:

Horario:

Al finalizar el 
programa, podrás:

19 de octubre de 2021 / 1 día.  

4 horas.

Inicia 09:00 hrs. y finaliza 13:00 hrs.

Conocer las habilidades necesarias para gestionar la nueva normalidad.

Cómo trasladar las nuevas habilidades a la gestión de las personas.

2 · Liderando el cambio:

1 Estilos de 
Liderazgo

•	 Generar en el líder, entendimiento 
de las características de los 
diferentes estilos de liderazgo y 
comprender el impacto de cada 
uno de ellos, tanto en la dinámica 
del equipo, como en el logro de 
resultados.

•	 Favorecer que pueda usar el estilo 
más propicio según el objetivo 
y contexto especifico, que en 
esta coyuntura nos exige más 
versatilidad y centrarnos en el 
colaborador.

•	 Ahondar en la habilidad de liderar el cambio y acompañar empáticamente al colaborador en estas 
transiciones. Habilidad clave en los entornos VUCA.

Generando resonancia
emocional (empatía - vínculos)

•	 Ayudar a los líderes a desarrollar 
una mayor conciencia, al gestionar 
con madurez las emociones y 
vínculos que generamos durante 
la relación con los otros.

•	 Entender la importancia y el 
impacto que genera comprender 
la emoción del otro, en la relación 
conmigo, el equipo y la compañía.

Liderazgo agile

•	 Las diferentes metodologías 
AGILE están basadas en una 
serie de principios, los cuales 
requieren de una forma de 
pensar diferente de cada 
elemento de los equipos 
de trabajo. Estos principios 
AGILE exigen que les demos 
una caja de herramientas de 
soporte para poder cumplir 
con ellos.
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