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Potenciar la 
colaboración digital
Plática de 1 hora donde se trabajar el cómo y las 
herramientas para lograrlo

•	 Duración: 	 1 hr. (pregrabado)
•	 Precio: 	 $600 + IVA

Reimaginar la experiencia 
del empleado
Enfocado en el que la pandemia es un momento 
decisivo en la vida y carrera del empleado, la forma 
en que responda tendrá un impacto duradero en 
el comportamiento de los empleados, su nivel de 
compromiso y productividad.

•	 Duración: 	 1 hr. (pregrabado)
•	 Precio: 	 $600 + IVA

El liderazgo, hoy
Enfocado en conocer las habilidades necesarias 
para gestionar la nueva normalidad, cómo nos 
movilizamos a un modelo de liderazgo basado en 
el propósito y valores que sea adaptativo, ágil y 
enfocado en empoderar a la fuerza laboral del futuro.

•	 Duración: 	 1 hr. (pregrabado)
•	 Precio: 	 $600 + IVA

Trabajo flexible
Se trabajará en cómo desarrollar las competencias 
y habilidades requeridas para trabajar de manera 
flexible, así como herramientas que permitan 
adaptar a tu organización a la nueva normalidad.

•	 Duración: 	 1 hr. (pregrabado)
•	 Precio: 	 $600 + IVA
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eficiencia y productividad

Enfocada a entender los beneficios y características de 
un plan de compensación variable efectivo dentro de 
las organizaciones, así como su uso como herramienta 
para generar valor a las organizaciones.

•	 Duración: 	 1 hr. (pregrabado)
•	 Precio: 	 $600 + IVA

Impactos de la pandemia en la compensación 
variable de ventas

Enfocada a entender los posibles puntos de los 
esquemas de compensación variable que sufrieron 
algún impacto derivado de la pandemia, acciones de 
mercado y oportunidad de ajuste.

•	 Duración: 	 1 hr. (pregrabado)
•	 Precio: 	 $600 + IVA

¿Qué pensar para valuar mejor los impactos de 
los bonos 2021?

Enfocada en los principales puntos a tener presentes 
en la revisión de bonos de desempeño para el 2021 y 
principales tendencias en México.

•	 Duración: 	 1 hr. (pregrabado)
•	 Precio: 	 $600 + IVA

¿Qué impactos esperan las empresas en los 
bonos 2020?

Enfocada a realizar algunas reflexiones sobre los 
elementos de impacto/revisión sobre los bonos de 
desempeño 2020.

•	 Duración: 	 1 hr. (pregrabado)
•	 Precio: 	 $600 + IVA
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¿Cuál es la mejor manera para 
mover talento?
Enfocada en la exploración de necesidades y 
modalidades de movilidad de talento para elegir el tipo 
de asignación internacional que funciona más para la 
necesidad de su organización.

•	 Duración: 	 1 hr. (pregrabado)
•	 Precio: 	 $600 + IVA

Compensación de expatriados
Enfocada en un breve recorrido sobre las metodologías 
utilizadas mundial y regionalmente para determinar 
y calcular una oferta salarial de compensación para 
expatriados.

•	 Duración: 	 1 hr. (pregrabado)
•	 Precio: 	 $600 + IVA

Side by side de asignaciones
Enfocada en los tipos de asignaciones y auxilios 
competitivos, comúnmente otorgados según la necesidad 
de movilidad y perfil de talento a ser asignado.

•	 Duración: 	 1 hr. (pregrabado)
•	 Precio: 	 $600 + IVA

La experiencia del empleado y 
la familia
Enfocada en cómo asegurar que las asignaciones 
internacionales sean empáticas y ofrezcan la mejor 
experiencia al empleado y familia inclusive desde antes 
de comenzar una asignación y hasta 1 año después de su 
culminación.

•	 Duración: 	 1 hr. (pregrabado)
•	 Precio: 	 $600 + IVA
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Re-estructuras 
organizacionales
Enfocada en los Do’s y Dont’s al momento de 
reorganizar tu empresa.

•	 Duración: 	 1 hr. (pregrabado)
•	 Precio: 	 $600 + IVA

Transformando la función       
de RH
Enfocada en cómo transformarse de un modelo 
operativo estándar a un modelo de interacción 
específico.

•	 Duración: 	 1 hr. (pregrabado)
•	 Precio: 	 $600 + IVA
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Creando la plataforma de compensación que 
permita atracción y retención talento clave

Se trabajará sobre temas del modelo de remuneración 
total, descripciones y valuación de puestos, análisis de 
competitividad contra mercado, estructuras salariales 
y estrategias para la administración de sueldo para la 
atracción y retención de talento.

•	 Duración: 	 1 hr. (pregrabado)
•	 Precio: 	 $600 + IVA

   Cómo analizar la información del mercado 
para definir tu estrategia de compensación?

?

Enfocada en explicar la metodología y conceptos para 
leer cualquier encuesta salarial usando como ejemplo 
la encuesta de Remuneración Mercer para definir tu 
estrategia de compensación.

•	 Duración: 	 1 hr. (pregrabado)
•	 Precio: 	 $600 + IVA
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